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ELŐTERJESZTÉS 

Szákszend Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2025. február 12-i, munkaterv szerinti ülésére 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tárgy: A köztisztviselői illetményalapról, valamint a köztisztviselők illetménykiegészítéséről 

és illetménypótlékjáról szóló rendelet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Előterjesztő:  Papp Attila Csaba polgármester 

Előkészítő: Kovács Laura kirendeltségvezető 



Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 131. §-a alapján 

a köztisztviselők illetménye alapilletményből, valamint illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll. 

Az alapilletményt az illetményalap és az iskolai végzettség, valamint a közszolgálati jogviszonyban 

eltöltött évek alapján megállapított szorzószám alapján kell megállapítani. A Kttv. 132. §-a alapján az 

illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg úgy, hogy az nem 

lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről 

szóló 2024. évi XC. törvény (a továbbiakban: költségvetési törvény) 64. § (1) bekezdése értelmében a 

Kttv. 132. § szerinti illetményalap a 2025.évben 38.650 Ft. Az illetményalap 2008 óta változatlan.  

 

A költségvetési törvény 64. § (5) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete 

rendeletben a 2025.évben-az önkormányzat saját forrása terhére-a helyi önkormányzat képviselő-

testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában-a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvényben foglaltaktól eltérően- az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja 

meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja 

meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre 

vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 

szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.  

 

A költségvetési törvény 78. § (3) bekezdés értelmében a képviselő-testületnek lehetősége van a 

köztisztviselői illetményalapnak a költségvetési törvényben meghatározott illetményalap feletti 

összegben történő meghatározására. A Kttv. 234. § (3) bekezdés c) pontja, 234. § (4) bekezdése, 

valamint 236. § (4) bekezdés b) pontja értelmében a köztisztviselők részére illetménykiegészítés, az 

osztályvezetői szintű megbízással rendelkező köztisztviselők részére illetménypótlék állapítható meg. 

 

A tervezetben a köztisztviselők illetményalapját 80.000 Ft-ban javaslom elfogadni.  

 

A rendelettervezet az előterjesztést melléklete. 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 

Kérem az előterjesztés megvitatását, a rendelettervezet és határozati javaslat elfogadását! 

 

Szákszend, 2025. január 27. 

 

 

 

Papp Attila Csaba 

       polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 



Szákszend Község Önkormányzata képviselő-testületének 
…/2025. (...) határozata 

a 2025. évi igazgatási szünetről 

 

Szákszend Község Önkormányzatának képviselő-testülete igazgatási szünetet rendel el az alábbiak 

szerint: 

1. a közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése 

alapján 2025. december 22. napjától 2025. december 23. napjáig, 

2. az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdés a) pontja értelmében 

2025. december 29. napjától 2025. december 31. napjáig, valamint 

3. a közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése 

alapján 2026. január 2. napjára. 

 

Határidő: a határozat kihirdetésére: 2025. február 14. 

Felelős: a határozat kihirdetéséért: Dr. Tomayer Tamás jegyző 

 

Előzetes hatásvizsgálat 

A tervezett jogszabály várható következményei: 

 

1. Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatások: 

A rendeletnek társadalmi hatásai nincsenek. 

A rendelet költségvetési hatását tekintve többlet költségvetési kiadással jár, aminek a fedezete a 2025. 

évi költségvetésben rendelkezésre áll. 

 

2. Környezeti és egészségi következmények: 

A rendeletnek környezeti és egészségi következménye nincs. 

 

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: 

A rendeletnek adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs. 

  

4. Jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: 

A rendelet megalkotása nélkül a köztisztviselői illetményalapra, illetménykiegészítésre és 

illetménypótlékra vonatkozó rendelkezések jogszerűen nem állapíthatóak meg. 

 

5. Jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket: 

A rendelet végrehajtásához többlet személyi, szervezeti és tárgyi feltételek nem szükségesek, a pénzügyi 

feltételek rendelkezésre állnak. 

 

 

 


